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Es ist uns ein Bedurfnis, Verantwortung fiir die Gesellschaft zu tbernehmen ...

Unsere Geschaftsfelder liegen in den Bereichen ,Erneuerbare
Energie” und ,Energieeffizienz”. Wir bieten keine Dienstleistungen
fur die Umsetzung von Vorhaben an, die aus unserer Sicht nicht
umweltvertraglich sind.

Mit dem Ziel der Dekarbonisierung und der Schonung der Ressour-
cen setzen wir unser Know-how ein und bieten unseren Kundinnen
durch die stetige Entwicklung neuer Dienstleistungen zeitgemaBe
und konkrete Lésungen.

Die Leidenschaft fur neueste Technologien, fir Menschen und
unseren Planeten verbindet alle EWS-leriinnen.

MITARBEITER:INNEN-BETEILIGUNG

Jahrlich wird ein bestimmter Teil des Gewinns an alle Mitarbei-
ter:innen ausbezahlt.

GEWINNVERTEILUNG

Jahrlich wird ein bestimmter Teil des Gewinns sozialen Projekten
und NGOs zur Verfligung gestellt:

= Entwicklungshilfeprojekte, bevorzugt tiber personliche Kontakte

m Plattform gegen Atomgefahren (PLAGE)
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SOCIAL SPONSORING

® [nternationaler Tag des Windes (j&hrlich)
® Make a wish” (Kinderwiinsche erfiillen)
= \Verein Ein Lacheln fir Kinder”

m Unterstiitzung der Gemeinde Lochen bei der Beschaffung eines
E-Fahrzeugs fur ,Essen auf Radern”

= Wilder Wind (Schulprojekt der IG Windkraft zum spielerischen
Lernen von erneuerbaren Energien)

m Schulsponsoring (BORG StraBwalchen, HTL Braunau)
® lokaler Kulturinitiativen und Sportvereine (FuBball, Volleyball,

Laufveranstaltungen)

Wir sponsorn die Sache, jedoch nicht die Parteien.
Wir titigen ,griine Finanzanlagen®,
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Unser klares Ziel ist, treibhausgasfrei zu wirtschaften. Mit der
beinahe vollstandigen Umstellung unserer Firmenflotte auf
E-Antrieb konnten wir bereits einen wesentlichen Teil unserer
Klimastrategie umsetzen.

Auch unsere Mitarbeiter:innen profitieren beim CO?-neutralen
Pendeln. Wir unterstitzen Sie mit einer Umweltpramie, wenn
sie den Arbeitsweg umweltschonend bewaltigen.

Unser Biirogebaude in Munderfing wurde im September 2005
mit dem Oberdsterreichischen Holzbaupreis / Sonderpreis fr
energieeffiziente Bauweise ausgezeichnet.

Mit der Erweiterung zum ,Technologie- und Dienstleistungs-
zentrum Windenergie” im November 2012 wurde aus einem
Niedrigenergie- ein Plusenergiehaus. Ein Energiespeichersystem
liefert 100 % erneuerbare Energie auf Knopfdruck. Auch an unsere
Arbeitsplatze stellen wir hdchste Anspriiche an Ergonomie,
Okologie und Okonomie.

Eine Photovoltaik Anlage mit einer Leistung von 15 kWp dient der
Stromversorgung und produziert ,Treibstoff". Eine 22 m? groBe
thermische Solaranlage dient der Warmwasserbereitung und
Ubergangsheizung. Reicht die Sonnenwarme fiir die Beheizung
nicht aus, Gbernimmt eine vollautomatische Pelletsheizung
(21 kW) die Warmeversorgung. Die Klimatisierung erfolgt iiber
eine kontrollierte Raumbeliiftung mittels Grundwasser.

Bereits seit 2001 beziehen wir 100 % Okostrom.

Auch unser neues Burogebaude in Parndorf wird Energieeffi-
zient und in Niedrigstenergiebauweise errichtet. Die gesamte
Energieversorgung fir Warme, Klimatisierung, Fuhrpark und
den Burobetrieb kommt zu 100 % aus Erneuerbarer Energie
aus Wind und Sonne. Das Gebdude ist mit einer PV Anlage mit
einer Leistung von 37.8 kWp samt Batteriespeicher (22,08 kWh)
ausgestattet, die unter anderem tiber 13 E-Ladepunkte die griine
EWS-Flotte mit Treibstoff aus Sonne speist.

Unsere Printmedien drucken wir klimaneutral auf Umwelt-
schutzpapier und haben das dsterreichische Umweltzeichen.
2015 wurde im Bereich Rechnungswesen das ,papierlose Biro”
eingefiihrt. Das gesamte EWS Team ist angehalten Ausdrucke
zu vermeiden.

®m Nach Mdglichkeit werden Buroartikel, Reinigungsmittel, Le-
bensmittel, nach 6kologischen Grundsatzen eingekauft (z. B.
Fair Trade Kaffee seit der Firmengriindung 1994, gesunde
Jause, Uiberwiegend Verwendung von Umweltschutzpapier).
Seit 2013 gibt es fiir das Team in Munderfing ein kostenloses
Mittagessen, das von einem regionalen Unternehmen angeliefert
wird. Bei Veranstaltungen werden nach Mdéglichkeit regionale
Bioprodukte verwendet. Produkte mit kurzen Transportwegen
werden bevorzugt. Auch beim Kauf von Geschenken wird auf
den sozialen und 6kologischen Aspekt geachtet (z.B. Fair Trade
Produkte, lokale Produkte). Gerate und Anlagen werden nach
Energieverbrauch ausgewahlt.

= Das gesamte EWS Team wird zum sparsamen Energieverbrauch
animiert.

VERKEHR / MOBILITAT

= Bahn- und Bushaltestelle waren ein Kriterium bei der Stand-
ortauswahlin Munderfing und Parndorf.

m Mitarbeiter:iinnen werden ersucht bei Dienstreisen nach
Méglichkeit die Hierarchie 1. éffentliches Verkehrsmittel,
2. Elektrofahrzeug, 3. Benzin oder Diesel PKW einzuhalten.

= Flugreisen bis zu einer Entfernung von 1000 km sind zu vermei-
den. Die Entscheidung fir Alternativen basiert auf dem Carbon
Footprint.

m Einsparung von Fahrten durch verstarkten Einsatz von Kommu-
nikationstechniken (z.B. MS Teams).

= Ankauf der OBB Vorteilscard bzw. eines Klima Tickets fir Mit-
arbeiteriinnen im AuBendienst.

m Neun E-Tankstellen, auch zur kostenlosen Nutzung flr Mitar-
beiter:innen in Munderfing und 13 in Parndorf.
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® EinunddreiBig der insgesamt siebenunddreiBig PKWs wurden
bis Ende 2023 auf effizienten Elektro-Antrieb umgestellt. Diese
stehen Mitarbeiter:innen fur dienstliche und private Nutzung zur
Verfligung.

m Mitarbeiter:innen werden zu einer energiesparenden Fahrweise
angehalten.

= Bildung und Férderung von Fahrgemeinschaften bei Dienstreisen.
= (Jberdachte Radabstellplétze an beiden Standorten.

m Freiwillige Verpflichtung zu CO? Kompensationszahlun-
gen fur Flige zur Unterstiitzung von Klimaschutzprojekten
www.climateaustria.at).

KLIMABUNDNISBETRIEB

(seit November 2005)

Die EWS ist seit Februar 2017 Inhaberin des von der 00 GKK ver-
liehenen Gutesiegels Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF). Das
BGF-Gtesiegelist eine nationale Auszeichnung fir die Implemen-
tierung der betrieblichen Gesundheitsférderung im Unternehmen.

= Frauen/ Mitarbeiterinnen: Anteil der Frauen an der Gesamt-
zahl: 357 % (exkl. Frauen in Karenz). Geschlechtsneutrales
Entlohnungsschema.

= Anstellung von mindestens einer/m Praktikantin/en jahrlich.

m Arbeitszeit: Moglichkeit zu flexiblen Arbeitszeitmodellen wie der
Gleitzeitregelung angepasst an die familiare Situation (Stunden-
plane, Kindergartensffnungszeiten, Fahrplane..), einer 4-Tage
Woche sowie mobilem Arbeiten. Unterstltzung insbesondere
der Vaterkarenz zur Férderung von Familien und der Frauen im
beruflichen Wiedereinstieg.

= Bildung und Ausbildung: Bildungsplan fiir Mitarbeiter:innen nach
MaBgaben des Unternehmens und unter Beriicksichtigung der
personlichen Wiinsche. Unterstiitzung der ,Bildungskarenz”.

Gesundheit: Taglich warmes Mittagessen bzw. gesunde Jause
flr Mitarbeiter:innen (nach Méglichkeit Einkauf von Bioprodukten
mit kurzen Transportwegen).

Jahrliche Veranstaltung eines Betriebsausfluges mit Part-
nerinnen der Mitarbeiter:iinnen — bevorzugt mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und integriertem Bildungs- und Sportprogramm
zur Férderung des Team-Gedankens.

Bemihungen hinsichtlich Erstellung eines Gesundheitspro-
gramms.

Angebot von Méglichkeiten zur Entspannung im Sozialraum
sowie auf der Terrasse.

Befragungen der Mitarbeiter:innen werden im Rahmen der jahr-
lichen MA Gesprache durchgefiihrt — insbesondere Ermittlung
des ,Wohlfiihlfaktors", Beitrag zum KVP und zur Innovation des
Unternehmens.

RegelmaBiger Check der Arbeitsplatze durch einen Arbeits-
mediziner und eine Sicherheitsfachkraft der AUVA.

Unterstitzung von Mitarbeiter:innen in auBergewodhnlichen
Situationen wie Notsituationen.
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Verhaltenskodex fur unsere
Mitarbeiter:innen sowie
Geschaftspartner:innen

Die EWS hat eine gesetzeskonforme und ethisch orientierte Unter-
nehmenskultur. Die ethischen Verhaltensregeln sind von allen
Mitarbeiter:innen einzuhalten. Die Kenntnis des Verhaltenskodex
sowie das Wissen Uber die Strafbarkeit der Nichteinhaltung ist
von den Mitarbeiter:innen zu unterzeichnen.

Die EWS achtet auch bei der Auswahl ihrer Auftragnehmer, Lie-
feranten, Subunternehmer und Projekt- und Kooperationspartner,
kurz ,Geschaftspartner’, darauf und erwartet von diesen, dass sie
sich ebenfalls zu einer gesetzeskonformen und ethisch orientierten
Geschaftstatigkeit verpflichten.

Der Verhaltenskodex richtet sich insbesondere gegen Bestechung
sowie die Gewahrung und Annahme von rechtswidrigen bzw. nicht
orts- oder marktiblichen Geschenken und gegen VerstoBe gegen
wettbewerbsrechtliche, kartellrechtliche oder vergaberechtliche
Vorschriften.

Wir erwarten von unseren Mitarbeiter:innen sowie von unseren
Geschaftspartnern, dass sie im Rahmen ihrer Tatigkeit alle anwend-
baren Gesetze und Regelungen zum Schutz der Umwelt beachten
und dass sie bei der Erbringung der Leistung 6konomische, 6ko-
logische und soziale Aspekte angemessen abwagen.

Nachhaltigkeitsstrategie

Wir mochten mehr tun und haben uns folgende Ziele gesetzt:

m bei Neueinstellung von Personal Bevorzugung von Frauen bei
gleicher Qualifikation

m Laufende Anpassung der ,Post Fossil Strategy” fir unser Unter-
nehmen, Auswahl und Umsetzung von MaBBnahmen

= Osterreichische Standards fiir Planung und Umsetzung bei
internationalen Projekten
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